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       BİRİM / ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU 

2015 yılında kurulmuş olan Diş Hekimliği Fakültemiz, 2021-2022 Eğitim-Öğretim yılında öğrenci 

alımının ardından akademik faaliyetine başlamıştır. Fakültemiz, genç ve dinamik kadrosu ile öğrencilerine 

ağız ve diş sağlığı alanında evrensel standartlarda mesleki-akademik bilgi-beceri kazandırmanın yanı sıra 

sosyal ve kültürel değerler ışığında sağlık hizmetinde hoşgörülü, kendine güvenen, etik değerlere sahip, 

fikir ve haklara saygılı bireyler yetiştirme amacı ile yola çıkmıştır. 

Teknoloji ve bilimdeki ilerlemelere paralel gelişimi sağlama adına, yüksek kaliteli çağdaş eğitim 

sistemiyle yarının lider ülkesi Türkiye’nin yöneticilerini yetiştirme hedefiyle yürümeye başlayan 

fakültemizin, fiziki ve teknolojik alt yapı ile sosyal imkânlarının güçlendirilerek, yenilikçi, kaliteli bir 

eğitim ve araştırma kurumu olmanın azmi ve kararlılığı içinde çalışmalarını devam ettirmektedir. 

Diş Hekimliğinin hemen hemen tüm dallarda hizmet vermeye başlayan fakültemizde 4 adet klinik, 

1 adet engelli kliniği, 2 adet preklinik simülasyon ünitesi, 1 adet merkezi sterilizasyon ünitesi, 1 adet klinik 

laboratuvarı, 1 adet protez laboratuvarı, 2 ameliyathane,1 tomografi cihazı, periapikal ve panoramik 

radyografilerin alınabildiği radyoloji ünitesi, 1 dershanenin yanı sıra öğrenci ve hasta kafeteryaları ile 

öğrenci sosyal alanları mevcuttur.  

Çağdaş diş hekimliğinin gerektirdiği teknik alet ve ekipmanlarla donatılmış simülasyon ünitesi, 

klinik ve laboratuvarlarında eğitim ile hasta hizmetlerini etkili bir şekilde yürütmeye başlayan Diş 

Hekimliği Fakültemizin, başta Giresun İli olmak üzere Doğu ve Orta Karadeniz Bölgesinin tercih edilen 

kuruluşu haline geleceği kanaatindeyiz. 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun hesap verme sorumluluğu çerçevesinde 

Fakültemiz 2024 Yılı Faaliyet Raporumuzu kamuoyunun bilgisine sunar, fakültemizin gelişmesine ve 

faaliyetlerin gerçekleşmesine katkı verenlere çok teşekkür ederim. 

         

 

 

   

 

Adı Soyadı: Prof. Dr. Çağrı URAL 

Unvanı       : Dekan 
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I- GENEL BİLGİLER 

  

 

A. Misyon ve Vizyon  

 

Misyon 

   Giresun Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi olarak, ulusal ve uluslararası düzeyde bilimsel bilgiye 

dayalı, etik değerlere bağlı, yenilikçi ve hasta odaklı diş hekimleri yetiştirmeyi misyon ediniyoruz. 

Amacımız, öğrencilerimize modern eğitim yöntemleriyle diş hekimliği bilim ve sanatını öğretirken, 

toplumun ağız ve diş sağlığını en üst düzeye çıkarmaya yönelik katkılar sağlamaktır. Aynı zamanda, 

araştırma ve klinik uygulamalarla alanımızda bilgi üretmeye ve bu bilgiyi toplum yararına kullanmaya 

kararlıyız. 

Vizyon 

 Vizyonumuz, dünya standartlarında eğitim veren, yenilikçi, araştırma odaklı ve lider bir Diş 

Hekimliği Fakültesi olmaktır. Teknolojik gelişmeleri yakından takip ederek eğitim, araştırma ve hizmet 

süreçlerimizi sürekli geliştirmek; toplumun sağlık ihtiyaçlarına duyarlı, çağdaş, yaratıcı ve sorumluluk 

sahibi diş hekimleri yetiştirmek hedefimizdir. Ulusal ve uluslararası düzeyde saygın, tercih edilen ve 

referans bir fakülte olmak için sürekli olarak kendimizi yenilemeyi ve geliştirmeyi ilke ediniyoruz. 

 

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

 

 

Fakültemiz Millî Eğitim Bakanlığı’nın teklif yazısı üzerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayılı 

Kanunun Ek 30 uncu maddesine göre, Bakanlar Kurulu’nca 20/08/2015 tarihinde alınan 2015/8052 sayılı 

kararla Diş Hekimliği Fakültesi kurulmuş olup, bir bölümü (Klinik Bilimler Bölümü) bulunmaktadır. Diş 

Hekimliği Fakültesi araştırma, eğitim ve idari faaliyetlerine Prof. Dr. A. İlhan ÖZDEMİR Eğitim ve 

Araştırma Hastanesi Nizamiye Mahallesi’ ndeki Tıp Fakültesinden devir alınan binada 

sürdürmektedir.2021-2022-2023-2024 dönemlerinde almış olduğu toplam 280 (iki yüz seksen)  

öğrenciyle eğitim öğretime devam etmektedir. Bünyesindeki akademik, idari ve mali yetki ve 

sorumlulukları 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu, 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile 

diğer ilgili yasa ve mevzuat ile düzenlenmektedir.Ayrıca birimimiz tarafından Kalite Komisyonu 

oluşturulmuş, Dekanlığımız tarafından birimimiz çalışanlarına görev, yetki ve sorumlulukları tebliğ 

edilmiştir. 
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C.  İdareye İlişkin Bilgiler 

1.Fiziksel yapı 

1.1- Eğitim Alanları  

Tablo 1: Eğitim Alanı Sayıları 

Eğitim Alanı Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Toplam 

Kişi 
0–50 

Kişi 

51–75 

Kişi 

76–100 

Kişi 

101–150 

Kişi 

151–250 

Kişi 

251-Üzeri 

Kişi 

Amfi        

Sınıf  1 adet     70 

Klinik 8 adet      44 

Diğer (Preklinik 

Laboratuvarı) 

1 adet 1 adet     92 

TOPLAM 9 adet 2 adet     206 

 

 Tablo 2: Eğitim Alanlarının Dağılımı 

Eğitim Alanı 

Kapasite 

0–50 

(m²) 

Kapasite 

51–75 

(m²) 

Kapasite 

76–100 

(m²) 

Kapasite 

101–150 

(m²) 

Kapasite 

151–250 

(m²) 

Kapasite 

251-Üzeri 

(m²) 

Toplam 

(m²) 

  

Amfi               

Sınıf     1 adet        85  

Atölye               

Toplantı Salonu 1 adet            65  

Diğer (Klinik) 8 adet            400  

Labora 

-tuvarlar 

Eğitim Lab.               

Sağlık Lab.(Protez lab.) 2 adet            90  

Araştırma Lab.               

Diğer (Preklinik Lab.) 1 adet  1 adet          90  
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TOPLAM             730  

 

1.2- Sosyal Alanlar 

Yemekhane, Kantin ve Kafeterya 

Tablo 3: Yemekhane ve Mutfaklar 

Yemekhane-Mutfak Adı Adet 
Alanı Kapasite 

(m2) (Kişilik) 

YEMEKHANELER 

Fakültemize ait yemekhane yoktur.    

    

Toplam    

MUTFAKLAR 

Fakültemize ait mutfak   yoktur.    

    

Toplam    

 

 Tablo 4: Kantin/Kafeterya 

Kantin/Kafeterya Adet Kapalı Alan (m
2
) Kapasite 

(Kişi) 

                               Diş Hekimliği Fakültesi Kantini 1  60m
2
vm

2
 50 

        

 

 Tablo 5: Toplantı/Konferans Salonları ve Faaliyet Sayısı 

Toplantı/Salon Adı 
Kapasite 

(Kişi) 

Toplantı Salonu 

(Adet) 

Konferans Salonu 

(Adet) 

Bu Alanlarda  

Yapılan Faaliyet Sayısı 

Dekanlık  Toplantı  Salonu 40    1 adet          30 adet 
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 Tablo 6: Spor Alanları 

Açık/Kapalı Spor Alanları Adı  

(Futbol, Voleybol, Basketbol v.b.) 

Açık/Kapalı 

Spor Salonu 

Sayı 

(Adet) 

Alanı 

(m
2
) 

     Fakültemize ait spor alanı  yoktur.       

        

       

 

  

 Tablo 7: Hizmet Alanları 

  Ofis Sayısı Alan(m
2
) Personel Sayısı 

Akademik Personel 12 adet 20 m
2
 22 Kişi 

Akademik Yönetici 1 adet 65 m
2
 1 Kişi 

İdari Personel 3 adet 20 m
2
 5 Kişi 

İdari Yönetici 1 adet 20 m
2
 1 Kişi 

TOPLAM     

  

 

1.6- Taşınır Malzeme Listesi  

Tablo 8: Tesis, Makina ve Cihazlar Grubu Tablosu 
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7 

 



 

8 

 

 



 

9 

 

 



 

10 

 

 



 

11 

 



 

12 

 

 



 

13 

 

 



 

14 

 

 

 

 

 

Tablo 9: Taşıtlar Grubu Tablosu 
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No 
Saymanlık 

Kodu 

Harcama  

Birimi 

Harcama 

Birimi 

Adı 

Taşınır Grubu 
Taşınır 

Adı 

Ölçü 

Adı 
Toplam Toplam 

1 28728   254.1.1.1 
Makam 

Aracı 
ADET 0 0 

2 28728   254.1.2.1 Otobüs ADET 0 0 

3         
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Tablo 10: Demirbaşlar Grubu Tablosu 
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18 

 

 

 

 



 

19 

 

 

 



 

20 

 

 

 



 

21 

 

 

 



 

22 

 

 

 



 

23 

 

 

 



 

24 

 

 

 



 

25 

 

 

 



 

26 

 

 

 



 

27 

 

 

 



 

28 

 

 

 



 

29 

 

 

 



 

30 
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2- Teşkilat Yapısı  
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3- Teknoloji ve Bilişim Altyapısı   

3.1- Bilişim Kaynakları 

Tablo 11: Bilgisayarlar 

Cinsi Öğrenci  

(Adet) 

Akademik 

Personel 

(Adet) 

İdari Personel 

(Adet) 

 

Toplam 

Masa Üstü Bilgisayarlar 0 6 Adet 56 Adet 62 Adet 

Taşınabilir Bilgisayarlar 0 0 4 Adet 4 Adet 

Toplam 0 6 Adet 60 Adet 66 Adet 

3.2. Kütüphane Kaynakları 

 Tablo 12: Kütüphane Kaynaklarının Dağılımı 

 Merkez Kütüphane Birim Kütüphane 

Koleksiyon Türü 2024  yılı koleksiyon sayısı 2024 yılı koleksiyon sayısı 

Basılı Kitap Satın Alınan - - 

Bağış - - 

 

e-Kitap 

Satın Alınan - - 

Abonelik - - 

Bağış - - 

Basılı Dergi 
Satın Alınan (Abonelik) - - 

Bağış - - 

e-dergi 
Satın Alınan (Abonelik) - - 

Bağış - - 

Tez Basılı - - 

Elektronik(Abone) - - 

Görsel İşitsel 

Kaynak 

DVD - - 

Görme Engelli 

Koleksiyonu 

- - 

El Yazması Eser -  

Basılı Nadir Eser -  

Dijital Taranmış Kaynak -  

Veritabanı Sayısı 

Abonelik - - 

Bağış - - 

EKUAL - - 

Toplam - - 
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4- İnsan Kaynakları 

Tablo  13:Toplam Personel Dağılımı 

 

Kadrolu Personel 4-d Sürekli İşçiler  

Akademik 

Personel 

 

İdari Personel 

 

Geçici İşçi 

Sözleşmeli 

Personel 

Güvenlik 

Hizmetleri 

Temizlik 

Hizmetleri 
Diğer Hizmetler Genel Toplam 

Sayı 

Dağılı

m 

% 

Sayı 

Dağılı

m 

% 

Sayı 

Dağıl

ım 

% 

Sayı 

Dağılı

m 

% 

Sayı 

Dağılı

m 

% 

Sayı 
Dağılım 

% 
Sayı 

Dağılı

m 

% 

Sayı 

Dağılı

m 

% 

Pers

onel 

Sayı

sı 

 

Kadı

n 

202

2 
7  4        1    12  

202

3 
10  4      2  1      

202

4 
12 30 4 10     2 5 1    19 47,5 

Erke

k 

202

2 
5  1            6  

202

3 
6  1      6  1      

202

4 
10 25 4 10     6 15 1    21 52,5 

 

 

Topl
am 

202
2 

12  5        2    19  

202
3 

16  5      8  1    30  

202
4 

22 55 8      8  2    40 100 
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Tablo 14: Yönetici Personel Dağılımı Tablosu 

Yönetici Kadrosu 
Kadın Erkek 2024 Yılı 

2022 2023 2024 2022 2023 2024 TOPLAM 

Rektör        

Rektör Yardımcısı        

Rektör Danışmanı        

Genel Sekreter        

Genel Sekreter Yardımcısı        

Dekan    1 1 1 1 

Dekan Yardımcısı        

Enstitü Müdürü        

Enstitü Müdür Yardımcısı        

Yüksekokul Müdürü        

Yüksekokul Müdür Yardımcısı        

Merkez Müdürü        

Merkez Müdür Yardımcısı        

Koordinatör        

Koordinatör Yardımcısı        

Hastane Başhekimi        

Hastane Başhekim Yardımcısı        

Üniversite Hastaneleri Başmüdürü        

Hastane Müdürü        

Döner Sermaye İşletme Müdürü        

Daire Başkanı        

Hukuk müşaviri        

Fakülte Sekreteri 1 1 1    1 

Enstitü Sekreteri        

Yüksekokul Sekreteri        

Şube Müdürü        

Şef        

Diğer (Açıklama yazınız)        

Toplam 0 0 0 0 0 0 0 

2024 Yılı Kadın Yönetici Oranı (%) 50 

2024 Yılı Erkek Yönetici Oranı (%) 50 
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4.1- Akademik Personel 

  Tablo 15: Akademik Personelin Dağılımı 

 

Hizmet Sınıflandırması 

2024 Yılı 
Yıllara Göre Akademik 

Personel Sayıları 
Artış Oranı 

 % 

(Bir önceki 

yıla göre 

artış oranı) 

Person

el 

Dağılı

m 

Oranı 

% 

Kadın Erkek 2022 2023 2024 

Öğretim 

Üyesi 

Profesör  2 2 2 2 - 8.70 

Doçent 1  1 1 1 - 
4.3

4 

Doktor Öğretim 

Üyesi 
8 8 9 11 16 54 

69.5

8 

Araştırma Görevlisi    1 - -  

Öğretim Görevlisi 3 1  2 4 100 
17,3

8 

Toplam 12 11 12 
1

7 
      23 154 100 

Bu tablo Tüm Akademik Birimler ve Personel Daire Başkanlığı tarafından tüm üniversite verileri son 

üç yıl baz alınarak doldurulacaktır.
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Tablo 16: İdari Personelin Hizmet Sınıflarına ve Görev Yerlerine Göre Dağılımı 

BİRİMİ 

Kadro Dağılımına Göre İdari Personel Sayısı  
Fiilen Görev Yeri Dağılımına Göre  

İdari Personel Sayısı 

Memur (657 S.K. 4/A) Hizmet Sınıfına Göre Kadrolu Personel 

Sayısı 

657 S.K. 4/B ve 4/D'ye 

Göre 
 4/A Personel 

2547 SK.13/b-4'e 

Göre 

Gen

el 

İda

ri 

Hiz

met

lerS

ınıf

ı 

Sağ

lık 

Hiz

met

leri

Sını

fı 

Tek

nik 

Hiz

met

lerS

ınıf

ı 

Eğit

im 

ve 

Öğr

eti

m 

Hiz.

Sını

fı 

Avu

katl

ık 

Hiz

met

leri

Sını

fı 

Din 

Hiz

met

leri 

Sını

fı 

Yar

dım

cı 

Hiz

met

lerS

ınıf

ı 

Toplam 

(4/A) 

(4/

B) 

Söz

leş

mel

i 

Per

son

el 

(4/

D) 

İşçi 

Toplam 

(4/A+B+

D) 

 

Kadrosunun 

bulunduğu yere 

göre çalışan 

per.sayısı  

Başka 

Birime 

Görevl

endiril

en 

Person

el 

Sayısı  

Başka 

Birimd

en 

Görevl

endiril

en 

Person

el 

Sayısı 

Diş Hekimliği 

Fakültesi 
5 - 1 - - - - 6  10 22  5  1 

        0   0  0   

        0   0  0   

        0   0  0   

        0   0  0   

        0   0  0   

        0   0  0   

Toplam 5 0 1 0 0 0 0 6 0 10 22  5 0 1 
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5- Sunulan Hizmetler 

 5.1- Eğitim Hizmetleri  

Tablo 17: Akademik Birim ve Program Bilgileri 

 

Akademik Birimler 
Akademik 

Birim Sayısı 

Program 

Sayısı 

Öğrenci Sayısı 

Kadı

n 
Erkek Toplam 

Fakülte 

Program 1 1 
17

4 
104 278 

Çift Anadal      

Yan Dal      

Enstitü 

Yüksek Lisans      

Doktora      

Lisansa Bağlı Doktora      

Konservatuvar 

Bölüm      

Program      

Çift Anadal      

Yan Dal      

Yüksekokul 

Program      

Çift Anadal      

Yan Dal      

Meslek 

Yüksekokulu 

Bölüm      

Program      

Toplam      

5.1.1- Öğrenci Sayısı 

Tablo 18: Öğrenci Sayıları (Okul Bazlı) 

GİRESUN ÜNİVERSİTESİ 

Normal Öğretim Öğrenci 

Sayısı 

İkinci Öğretim Öğrenci 

Sayısı 
Toplam Öğrenci Sayısı 

T.C Uyruklu 

Öğrenci 

Uluslararas

ı Öğrenci 

T.C Uyruklu 

Öğrenci 

Uluslararas

ı Öğrenci 

FAKÜLTE/ENSTİTÜ/MYO Kız 
Erke

k 
Kız 

Erke

k 
Kız 

Erke

k 
Kız 

Erke

k 
Kız Erkek 

Topla

m 

 170 103 4 1 - - - -   278 

     - - - -    

GENEL TOPLAM 170 103 4 1       278 
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5.1.2- Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı 

Yatay Geçişle Üniversitemize Gelen Öğrencilerin Sayıları 

Tablo 19: Yatay ve Dikey Geçiş ile Üniversitemize Gelen Öğrenci Sayısı 

T.C. 

GİRESUN ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 

KURUMLARARASI ve BİRİMLERARASI GEÇİŞ TAKİP FORMU* 

Merkezi Yerleştirme Puanına Göre 

S

N 

Yerleştirme Yapılan 

Fakülte/Yüksekokul/MY

O Adı 

Bölüm/Progra

m  Adı 

Kontenjan  

Sayısı 

Tercih 

Yapan 

Öğrenci 

Sayısı 

Asil Olarak 

Yerleştirile

n  

Öğrenci 

Sayısı 

 Yedek 

Olarak 

Yerleştirile

n 

Öğrenci 

Sayısı 

1 Diş Hekimliği Fakültesi   Diş Hekimliği  21   32 1   0 

2 Diş Hekimliği Fakültesi  
 Diş Hekimliği 

Fakültes 
 10 14  

2 

 (1. sınıfa 

intibakları 

yapıldı)  

0 

Ara Toplam 0 0 0 0 

Not Ortalamasına Göre 

S

N 

Yerleştirme Yapılan 

Fakülte/Yüksekokul/MY

O Adı 

Bölüm/Progra

m  Adı 

Kontenjan  

Sayısı 

Tercih 

Yapan 

Öğrenci 

Sayısı 

Asil Olarak 

Yerleştirile

n  

Öğrenci 

Sayısı 

 Yedek 

Olarak 

Yerleştirile

n 

Öğrenci 

Sayısı 

1  Diş Hekimliği Fakültesi Diş Hekimliği   3 259   1  0 

2             

Ara Toplam 0 0 0 0 

DGS Sonuçlarına Göre 

S
N 

Yerleştirme Yapılan 
Fakülte/Yüksekokul/MYO Adı 

Bölüm/Program  
Adı 

Kontenjan  
Sayısı 

Tercih Yapan 
Öğrenci Sayısı 

Asil Olarak 
Yerleştirilen  

Öğrenci Sayısı 

 Yedek Olarak 
Yerleştirilen 

Öğrenci Sayısı 

1             

Ara Toplam 0 0 0 0 

Genel Toplam 0 0 0 0 
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5.1.4- Uluslararası Öğrencilerin Sayısı 

Tablo 20: Uluslararası Öğrenci Sayısı 

: 
Erkek Kız Toplam 

Ar

tış 

Or

anı 

(%) 

Topla

m 

İçind

eki 

Dağılı

mı 

(%) 

Birim 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 

Fakülteler 1 1  4 2 1 5 3 1  100 

Enstitüler            

Yüksekokullar            

Meslek 

Yüksekokulları 

           

Toplam 1 1  4 2 1 5 3 1  100,

00 

 

 

5.1.5- Öğrencilere İlişkin Veriler  

Tablo 21: Birim Bazlı Öğretim Elemanı/Öğrenci/Mezun Sayılarına İlişkin Veriler 

Birim/Bölüm 

Öğreti
m  
Elama
nı 
Sayısı  
(a) 

Öğren
ci  
Sayısı 
(b) 

Mez
un 
Sayıs
ı (c) 

Öğrenci 
ayısının 
Öğretim 
lemanı 
Sayısına 
Oranı 
b/a 

Mezun 
Öğrenci 
Sayısının 
ğrenci 
Sayısına 
Oranı 
c/b 

      

      
      

      
      

      
      

      
      

      

Toplam      
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5.3- İdari Hizmetler 

Tablo 22: Yürütülen Soruşturmalar 

Soruşturma Türü Devir Açılan Toplam 
Sonuçlana
n 

Devam 
Eden 

Ön İnceleme  1 1 1  

Disiplin Soruşturması      

Ceza Soruşturması      

Disiplin+Ceza 
Soruşturması 

     

Rektörlükçe Açılan 
(Öğrenci) 

     

Okuluna Gönderilen 
(Öğrenci) 

     

Birimine Gönderilen 
(Akademik + İdari 
personel) 

     

Genel 
Toplam 

 1 1 1  

 

5.4- Diğer Hizmetler 

Tablo 23: Hizmet, Bilim-Sanat, Teşvik ve Başarı Ödülleri Alan Kişi Sayısı 

Ödül türü 2024 

Bilim Teşvik Ödülü - 

Eğitime Katkı Ödülü - 

Topluma Hizmet Ödülü - 

……  

Toplam Ödül  

 

Tablo 24: 2024 Yılında Yapılan Toplumsal Sorumluluk Projeleri ve Faaliyetleri (Alt Birimler 

Dahil) 

Proje Adı Yürüten Birim 

Faaliyete 

Katılan 

Akademik 

Personel Sayısı 

Faaliyete 

Katılan Öğrenci 

Sayısı 

- - - - 
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Tablo 25: 2024 Yılı Sertifika ve Hizmet içi Eğitim Programları 

Programı Düzenleyen 

Birim Adı Program Adı 

Program 

Toplam 

Saati 

Katılımcı Sayısı 

Kurum 

İçi 

Kurum 

Dışı 
Toplam 

İş Sağlığı ve Güvenliği 

Koordinatörlüğü 
İş sağlığı ve Güvenliği 8 saat 31 - 23 

      

      

 

 

 

Tablo 26: Eğiticilerin Eğitimi Programı 

 

Düzenleyen Birim 
Adı 

 

Program Adı 

Eğitim Alan Öğretim Elemanı 

Kurum İçi  

Eğitim Alan 
Personel Sayısı 

Kurum Dışı  

Eğitim Alan 
Personel Sayısı 

 

Toplam 

Giresun 

Üniversitesi 

Tıp Fakültesi 

TIP VE 

SAĞLIK 

EĞİTİCİLERİ 

İÇİN EĞİTİCİ 

GELİŞİMİ 

SERTİFİKA 

PROGRAMI 

9  9 

Konya Selçuk 

Üniversitesi 

TIP VE 

SAĞLIK 

EĞİTİCİLERİ 

İÇİN EĞİTİCİ 

GELİŞİMİ 

SERTİFİKA 

PROGRAMI 

9  9 
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6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

Fakültemizin atama işlemleri 2547, 2914 ve 657 sayılı yasalarda belirtilen esaslar çerçevesinde 

yapılmaktadır. 01/01/2006 tarihinde yürürlüğe giren 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 

Kanununun ilgili maddelerine göre hazırlanan İç kontrol ve Ön Mali Kontrole ilişkin Usul ve Esaslar ile 

diğer mevzuatlarda belirtilen esaslara uygun olarak Üniversitemiz Strateji Geliştirme Daire Başkanlığınca 

kontroller yapılmaktadır 

Fakültemiz, ödeneklerin kullanımında bütçe ilke ve esaslarına, Kanun, Tüzük ve Yönetmelikler ile 

diğer mevzuatlara uygun olarak etkili, ekonomik ve verimli kullanılması konularında büyük bir titizlik 

göstererek çalışmaktadır. 

Fakültemizin mal veya hizmet alımları ile yapım islerine ilişkin ihaleler 4734 sayılı Kamu hale 

Kanunu hükümlerine göre bütçe ödeneklerimizin öncelikler belirlenerek kullanılması esas alınarak 

yapılmaktadır. 

 

6.1 . Ön Mali Kontrol Faaliyetleri  

6.2. İç Denetim Faaliyetleri  

6.3. Dış Denetim 

Sayıştay, Hazine ve Maliye Bakanlığı veya YÖK tarafından son gerçekleştirilen dış denetimler 

bulunmamaktadır. 

D- Diğer Hususlar 

(Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin açıklanmasını gerekli gördüğü 

diğer konular özet olarak belirtilir.) 

1. Erasmus Programı 

2. Farabi Değişim Programı 

 

3. Mevlâna Değişim Programı 
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4. YÖK Burs Programı 

5. Diğer Faaliyet ve Proje Bilgileri  

 Bu başlık altında, faaliyet raporunun ilişkin olduğu yıl içerisinde yürütülen faaliyet ve projeler ile 

bunların sonuçlarına ilişkin detaylı açıklamalara yer verilecektir. 

5.1. Diğer Faaliyet Bilgileri 

5.1.1. Ulusal ve Uluslararası Bilimsel Toplantılar 

Tablo 27: Faaliyet Bilgileri Tablosu 

Faaliyet Türü Sayısı 

Sempozyum ve Kongre 9 

Konferans 1 

Panel 1 

Seminer - 

Açık Oturum - 

Söyleşi - 

Tiyatro  - 

Konser - 

Sergi - 

İmza Günü - 

Turnuva – 

Teknik Gezi - 

Eğitim Semineri - 

Eğlence/Şenlik Türü Etkinlik - 

Akademik Kurul - 

Kariyer Günü - 

Kitap Yazarlığı - 

TV Programı  - 
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5.1.2. Beslenme Hizmeti  

   

 5.1.3. Öğrencilere Sunulan Burs ve Danışmanlık Hizmetleri 

 

 

5.1.4. Spor Faaliyetleri 

5.1.5. Alt Birimlerden Talep Toplama Faaliyetleri 

     Tablo 28: Editörlük ve Hakemlik Yapan Öğretim Üyesi Sayıları 

Birimler 

Editörlük/Hakemli

k Yapan Öğretim 

Üyesi Sayısı 

Editörlük/Hakemli

k Yapılan Kitap 

Sayısı 

Dergi 

Hakemliği 

Yapan 

Öğretim Üyesi 

Sayısı 

Hakemliği 

Yapılan Dergi 

Sayısı 

DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ 5  2 4 

     

     

     

     

     

     

TOPLAM     
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II- AMAÇ ve HEDEFLER  

 Bu bölümde, birimin stratejik amaç ve hedeflerine, faaliyet yılı önceliklerine ve izlenen temel ilke ve 

politikalarına yer verilir. 

A. Temel Politika ve Öncelikler 

Esas alınacak politika belgeleri birimin faaliyet alanı ve içinde bulunduğu sektöre göre değişmektedir. 

Ancak örnek olması açısından aşağıdaki politika belgeleri sayılabilir. 

—Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı Tarafından belirlenen politika ve öncelikler, 

—Kalkınma Planları ve Yılı Programı,  

—Orta Vadeli Program,  

 

B. Diğer Hususlar 

Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin açıklanmasını gerekli 

gördüğü diğer konular özet olarak belirtilir. 
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III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER  

 

 Faaliyetlere ilişkin bilgi ve değerlendirmeler: Bu bölümde, mali bilgiler ile performans bilgilerine 

detaylı olarak yer verilir.  

A. Mali Bilgiler 

 — Kullanılan kaynaklara,  

 — Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenlerine,  

 —Varlık ve yükümlülükler ile yardım yapılan birlik, kurum ve kuruluşların faaliyetlerine ilişkin 

bilgilere,  

 — Temel mali tablolara ve bu tablolara ilişkin açıklamalara yer verilir.  

 

 Ayrıca, yapılmışsa iç ve dış mali denetim sonuçları hakkındaki özet bilgiler de bu başlık altında yer 

alır. 

 

1. Bütçe Uygulama Sonuçları 

 

Tablo 29: Ekonomik Sınıflandırmanın Birinci Düzeyinde Ödenek ve Harcamalar  

Ekonomik Sınıflandırma 

Bütçe 

Başlangıç 

Ödeneği (TL) 

Toplam  

Ödenek  

( TL) 

Toplam 

Harcama       

(TL) 

Gerçekleşme 

Oranı (%) 

Bütçe Giderleri 

İçindeki Payı 

(%) 

01. Personel Giderleri 18.704.799,00 18.704.798,25 18.704.798,25   

02. SGK Devlet Primi 

Giderleri 
1.400.000,00 

1.894.917,00 
1.894.633,25   

03. Mal ve Hizmet Alımları 4.068.930,00 4.050.947,60 4.050.947,60   

05. Cari Transferler 7.419.000,00 6.830.162,69 6.830.162,69   

06. Sermaye Giderleri 23.532,00 23.532,00 23.532,00   

T0PLAM      
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Tablo 30: 2024 Yılı Bütçesinin Ekonomik Sınıflandırmanın İkinci Düzeyine Göre Gerçekleşmesi 

(Ekonomik Sınıflandırma) 
KBÖ 

(1) 

TOPLAM 

ÖDENEK  

(2) 

HARCAMA  

(3) 

Oran 

(3/2) 

01.Personel Giderleri     

01.1. Memurlar 22.784.000,00 18.704.799,00 18.704.798,25  

01.2. Sözleşmeli Personel - - - - 

01.3. İşciler - - - - 

01.4. Gecici personel - - - - 

01.5. Diğer Personel - - - - 

02.SGK. Dev. Prim. Giderleri     

02.1. Memurlar 1.400.000,00 1.894.917,00 1.894.633,25  

02.2. Sözleşmeli Personel - - - - 

02.3. İşciler - - - - 

02.4. Gecici personel - - - - 

02.5. Diğer Personel - - - - 

03.Mal ve Hizmet Alım Giderleri     

03.1. Üretime Yönelik Mal ve Malz. 

Alımları 
    

03.2. Tüketime Yön.Mal ve Malz.Alımları 17.982,40 4.068.930,00 4.050.947,60  

03.3. Yolluklar 10.000,00 14.000,00 13.378,00  

03.4. Görev Giderleri     

03.5. Hizmet Alımları     

03.6. Temsil Ve Tanıtma Giderleri     

03.7. Menkul Mal Alım, Bak. ve On. 

Giderleri 
    

03.8. Gayrimenkul Mal Bak. ve On. 

Giderleri 
    

05.Cari Transferler     

05.1. Görev Zararları     

05.3. Kar Amacı Güdmeyen ku.Ypl.Trf.     

05.4. Hane Halkına Yapılan Transferler     

06.Sermaye Giderleri     

 Derslik ve Merkezi Birimler  Projesi     

06.5.Tıp Fak.  Morfoloji Binası Alt Projesi     

06.5. Spor Bilimleri Fakültesi Alt Projesi     

Kampüs Altyapısı  Projesi     

Çeşitli Ünitelerin Etüt Projesi     

Muhtelif İşler Projesi     

06.1. Makine Techizat Alımları Alt Projesi 860,37 7.000.000,00 6.999.139,63  
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06.7. Gayrimenkul Bakım Onarım Alt 

Projesi 
329,85 5.635.468,00 5.635.138,15  

06.6. Menkul Mal. Bakım On. Alt Projesi 23.532,00 23.532,00 23.532,00  

06.3.Bilgi ve İletişim Tek. Alt Projesi     

06.5. Engellilerin Erişebilirliği Alt Projesi     

 Yayın Alımı Projesi         

06.1.Elektronik Yayın Alımı     

06.1.Basılı Yayın Alımı     

Açık ve Kapalı Spor Salonu Projesi     

06.1.Makine Techizat Alımı Alt Projesi     

06.5.Spor Salonu Yapımı Alt Projesi     

TOPLAM     

Tablo 31: Tüketime Yönelik Mal ve Malzeme Alımları Ekonomik Kodunun Dördüncü Düzey 

Harcamaları 

Ekonomik Kod  

(4.  Düzey) 

Ölçü  

Birimi 

Harcama  

Miktarı 

Harcama  

Tutarı 

03.2.1.01 Kırtasiye Alımları Adet  229.614,00 

03.2.1.02 Büro Malz.Alımları Adet   

03.2.1.03 Periyodik Yayın Alımları     

03.2.1.04 Diğer Yayın Alımları     

03.2.1.05 Baskı ve Cilt Giderleri  Adet  78.000,00 

03.2.1.90 Diğ. Kır. ve Büro Malz. Al.     

03.2.2.01 Su Alımları   m3  55.486,62 

03.2.2.02 Temizlik Malz. Alımları Adet   393.323,05 

03.2.3.01 Yakacak Alımları  kg/ton/m3  61.254,98 

03.2.3.02 Akaryakıt ve Yağ Alımları litre   

03.2.3.03 Elektrik Alımları Kwh  729.675,05 

03.2.4.01 Yiyecek Alımları     

03.2.4.0 İçecek Alımları     

03.2.4.03 Yem Alımları     

03.2.4.90 Diğer Yiyecek, İçecek ve Yem Alımları     

03.2.5.01 Giyecek Alımları     

03.2.5.02 Spor Malzemesi  Alımları     

03.2.5.03 Tören Malzemesi Alımları     

03.2.5.90 Diyer Giyim Kuşam  Alımları     

03.2.6.01Lab. Malz. ile Kimy. ve Tem. Mal. Alım.     

03.2.6.02 Tıbbi Malzeme ve İlaç Alımları     

03.2.6.90 Diğer Özel Malzeme Alımları     

03.2.7.09 Güvenlik ve Sav. İlişkin Gider Giderler     

03.2.7.11 Güv. ve Sav. İlişkin Mak.-Teç. Alımları     

03.2.7.90 Diğer Sav. Mal ve Mal. Al ile Yapımları     

03.2.9.01 Bahçe Malz. Al. ile Yapım ve Bak Gid.     

03.2.9.90 Diğer Tüketim Mal ve Mal. Alımları  Adet  363.180,00 

TOPLAM     
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2. Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

             2024 yılında Fakültemize toplam 24.236.709,62 TL ödenek ayrılmıştır. 01.1 

personel giderleri ve 02.1 sosyal güvenlik kurumlarına devlet primi giderleri 

kalemlerine ayrılan ödeneğin tamamı kullanılmış ödenek için revize yapılmıştır. 

Fakültemizin toplam harcaması 39.232.100,58 TL’dır. Kurumumuzun amaçlarına, 

belirlenmiş politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve 

verimli bir şekilde yönetilmesine, varlık ve kaynakların korunmasını muhasebe 

kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasını, mali bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında 

ve güvenilir olarak üretilmesini sağlamak üzere oluşturulan organizasyon, yöntem, 

süreç ile iç denetimi kapsayan mali ve diğer kontroller yapılmıştır. 

  

a)                      Personel Gideri: 

Personel giderleri için başlangıçta 22.784.000,00 TL’lik bir ödenek tahsis edilmiştir. Bu 

ödeneğin 18.704.799,00 TL’si fakülte personelimizin maaş, ek ders, sosyal haklar vb. 

giderler için yapılan ödemelerde kullanılmıştır. 

  

b)                     Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi giderleri: 

Birimimizin işveren sıfatıyla, çalışanları için ödenecek sigorta ve sağlık pirimi ödemeleri 

ile ilgili ekonomik gider kodunda 1.400.000,00 TL bütçe başlangıç ödeneği ön görülmüş, 

yıl içinde 8.334.034,00 TL ekleme işlemleri sonucunda 18.704.799,00 TL ödenek 

alınmıştır. Toplam 1.894.633,25 TL harcama yapılmıştır. 

  

c)                      Mal ve Hizmet Alımı Giderleri: 

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan büro ve kırtasiye malzemesi, su ve temizlik 

malzemeleri, yakıt, elektrik alımları, telefon ve haberleşme giderleri, personelimize 

mevzuatları çerçevesinde ödenen yurtiçi ve yurtdışı geçici ve sürekli görev yolluğu ile 

ilgili ekonomik kodunda 17.982,40 TL bütçe başlangıç ödeneği öngörülmüştür. Bütçe yılı 

içerisinde mal ve hizmet alımları için 4.050.947,60 TL harcanmıştır. 

  

  

SONUÇ: 2024 yılı bütçesinde gerçekleştirme oranı toplam ödenek üzerinden 

hesaplanmış ve Başlangıç Ödeneğine göre %100 olarak belirlenmiştir. 
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Tablo 32: Ekonomik Kodun Birinci Düzeyine Göre Ödenekler 

Ekonomik Sınıflandırma 
KBÖ                       

(1) 

REVİZE 

ÖDENEK                 

TOPLAM 

ÖDENEK                 
HARCAMA     

01. Personel giderleri 22.784.000,00 73.463.849,00 18.704.799,00 
18.704.798,2

5 

02. SGK Devlet Primi Giderleri 1.400.000,00 8.334.034,00 1.894.917,00 1.894.633,25 

03. Mal ve Hizmet Alımları 17.982,40  4.068.930,0 4.050.947,60 

05. Cari Transferler 588.837,31  7.419.000,00 6.830.162,69 

06. Sermaye Giderleri     

T0PLAM     
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Tablo 33: Kurumsal Mal ve Hizmet Alımlarına İlişkin Veriler 

KURUMSAL MAL VE HİZMET ALIMLARINA İLİŞKİN VERİLER 

BİRİM ADI Diş Hekimliği Fakültesi 

TÜR KONU 2023 YILI 2024 YILI 
Değişim 

(%) 

ISINMA 

Toplam Isınma Gideri 125.139,73 TL 61.254,98 TL .......................... 

Doğalgaz Tüketim Miktarı  m³  m³  

Doğalgaz Tüketim Gideri  TL  TL  

Fuel-Oil Tüketim Gideri  TL  TL  

Fuel-Oil Tüketim Miktarı  Ton  Ton  

Kapalı Alan m²'ye Düşen 

Isınma Gideri 
 TL  TL  

AÇIKLAMA   

ELEKTRİK 

Elektrik Tüketim Miktarı  Kwh  Kwh  

Elektrik Gideri 1.021.755,62 TL 729.675,05 TL  

Kapalı Alan m² ye Düşen 

Elektrik Gideri 
 TL  TL  

AÇIKLAMA   

SU 

Su Tüketim Gideri 27.343,21 TL 55.486,62 TL  

Su Tüketim Miktarı  m³  m³  

AÇIKLAMA   

SERVİS 

HİZMETİ 

Personel Servislerinin 

Maliyeti (Yakıt, Bakım, 

Onarım vb.) 

 TL  TL  

Servislerin Toplam Kapasitesi  Kişi  Kişi  

Personel Başına Düşen 

Günlük Ulaşım Gideri (Geliş-

Gidiş) 

 TL  TL  

Personel Başına Düşen Yıllık 

Ulaşım Gideri 
 TL  TL  

AÇIKLAMA   

TAŞIT 

Kiralama Suretiyle Alınan 

Taşıt Sayısı 
 Adet  Adet  

Kiralama Suretiyle Alınan 

Taşıtların Toplam Maliyeti 
 TL  TL  

AÇIKLAMA   
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3. Mali Denetim Sonuçları 

            Diş Hekimliği Fakültesi  birimi olarak, Üniversite bütçesinden harcama birimimize tahsis olunan 

kaynaklar (ödenekler), 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili diğer mevzuat 

hükümlerine uygun olarak ve azami hassasiyetle etkili, ekonomik ve verimli olarak kullanılmıştır. 

İç Denetim: 

2024 Yılında denetim programı kapsamında birimimizde herhangi bir iç denetim yapılmamıştır. 

Dış Denetim: 

Sayıştay Başkanlığı tarafından 2024 Yılında Üniversitemizde gerçekleştirilen 

denetimler sonucunda Birimimizle ilgili yapılan sorgularda herhangi bir geri ödeme, açık vs. 

çıkmamıştır. 

 

4- DİĞER HUSULAR 

Fakültemiz Hastane Döner Sermaye faaliyetleri başlamıştır. 

 

4. Diğer Hususlar 

            (Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkında gerekli 

görülen diğer konulara yer verilir.) 

 

B- Performans Bilgileri 

1. Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

 

i. Alt Program hedef ve göstergeleriyle ilgili gerçekleşme sonuçları ve 

değerlendirmeler 
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2. Stratejik Planın Değerlendirmesi 

 

 

Bi

ri

m 

Ad

ı DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ 

So

ru

ml

u 

Bi

ri

m GİRESUN ÜNİVERSİTESİ 

No

t 

Sisteme veri girişi yapılırken bir veriye ilişkin değer “sıfır” ise veri rakamla “0” olarak 

girilecektir. Ancak bir veriye ilişkin veriye ulaşılamıyor ise aynı zamanda yorum kutucuğuna 

“Veri Yok” şeklinde not yazılacaktır. 

De

ta

y 

TabloA

dı Gösterge   

Ba

şla

ngı

ç 

De

ger

i   

2024 

SP 

Gerçe

kleş

me 

Perfo

rman

s 

Bazlı 

Gerçe

kleş

me 

Oranı

(%) 

Hede

f 

Bazlı 

Gerçe

kleş

me 

Oranı

(%) 

Amaç 

Bazlı 

Gerçe

kleş

me 

Oranı

(%) 

Tablo 

2.4(HE

DEF 

2.4: 

Plan 

dönem

i 

sonuna 

kadar 

insan 

kaynak

larının 

niteliği

nin 

artırıl

ması) 

PG2.4.1: 

Hizmetiç

i eğitim 

alan 

idari 

personel

in 

toplam 

idari 

personel

e oranı 

(YALNIZCA PDB 

VERİ GİRİŞİ 

YAPACAKTIR.) 

Hizmet içi eğitim 

alan idari personel 

sayısının toplam 

idari personele 

oranını ifade eder. 

(İdari personellere 

memur, sözleşmeli, 

sürekli işçi ve 

güvenlik 

görevlileri dahildir. 

İnternet portalları 

üzerinden yapılan 

eğitimler - - - 

100

% 

100 100 
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dahildir.)) 

PG2.4.2: 

Eğiticiler

in 

eğitimi 

program

ına 

katılan 

öğretim 

elemanı 

sayısı 

(YALNIZCA PDB 

VERİ GİRİŞİ 

YAPACAKTIR.) 

Eğiticilerin eğitimi 

programına katılan 

öğretim elemanı 

sayısını ifade eder. 

(İnternet portalları 

üzerinden yapılan 

eğitimler dahildir.) - - -  

100

% 

PG2.4.3: 

Öğretim 

elemanla

rının 

aktif 

katılım 

sağladığı 

uluslarar

ası 

bilimsel 

etkinlik 

sayısı 

(YALNIZCA 

AKADEMİK 

BİRİMLER VERİ 

GİRİŞİ 

YAPACAKTIR.) 

Bildiri sunmak, 

moderatörlük 

yapmak gibi aktif 

rol alınan 

uluslararası 

düzeyde 

düzenlenen 

konferans, kongre 

vb. etkinlik sayısını 

ifade eder. 

(İnternet portalları 

üzerinden yapılan 

bilimsel etkinlikler 

dahildir.) 0 - 13 

100

% 

Tablo 

3.1(HE

DEF 

3.1: 

Plan 

dönem

PG3.1.1: 

Disiplinl

er arası 

lisansüst

ü 

program 

(SADECE ÖİDB 

TARAFINDAN VERİ 

GİRİŞİ 

YAPILACAKTIR.) 

Lisansüstü 

programlarından - - - 

100

% 

100 100 
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i 

sonuna 

kadar 

Disipli

nler 

arası 

araştır

ma ve 

geliştir

me 

faaliyet

lerinin 

niceliği

nin 

artırıl

ması.) 

sayısı disiplinler arası 

olanların sayısını 

ifade eder. 

PG3.1.2: 

Disiplinl

er arası 

lisansüst

ü 

programl

arda 

kayıtlı 

öğrenci 

sayısı 

(SADECE ÖİDB 

TARAFINDAN VERİ 

GİRİŞİ 

YAPILACAKTIR.) 

Disiplinlerarası 

Lisansüstü 

programlarında 

kayıtlı olan öğrenci 

sayısını ifade eder. - - - 

100

% 

PG3.1.3: 

Disiplinl

er arası 

Ar-Ge 

projesi 

sayısı 

(SADECE 

AKADEMİK 

BİRİMLER, PROJE 

DES. VE YON. 

KOOR. VE BAP 

VERİ GİRİŞİ 

YAPACAKTIR.) 

Üniversitenin 

kendi yürüttüğü 

ve/veya destek 

verdiği disiplinler 

arası 

gerçekleştirilen 

toplam Ar-Ge 

çalışması sayısını 

ifade eder. 0 - 0 

100

% 

PG3.1.4: 

Disiplinl

er arası 

programl

arı 

tamamla

yan 

öğrencile

rin oranı 

(SADECE ÖİDB 

TARAFINDAN VERİ 

GİRİŞİ 

YAPILACAKTIR.) 

Disiplinler arası 

programları 

tamamlayan 

öğrenci sayısının 

yüksek lisans 

programlarına 

kayıtlı öğrenci 

sayısına oranını 

ifade eder. - - - 

100

% 
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Tablo 

3.4(HE

DEF 

3.4: 

Plan 

dönem

i 

sonuna 

kadar 

üniver

sitemiz

in 

nitelikl

i ulusal 

bilimse

l 

araştır

ma ve 

geliştir

me 

faaliyet

lerinin 

niceliği

nin 

artırıl

ması.) 

PG3.4.1: 

URAP 

endeksin

e göre 

Türkiyed

e 

bulunan 

devlet 

üniversit

eleri 

arasında 

Üniversit

enin 

bulundu

ğu sıra 

(YALNIZCA 

STRATEJİ 

GELİŞTİRME 

BAŞKANLIĞI 

TARAFINDAN VERİ 

GİRİŞİ 

YAPILACAKTIR.) 

URAP endeksine 

göre Türkiyede 

bulunan devlet 

üniversiteleri 

arasında Giresun 

Üniversitenin 

bulunduğu sırayı 

ifade eder. - - - 

100

% 

100 

PG3.4.2: 

Öğretim 

elemanı 

başına 

ulusal 

bilimsel 

dergilerd

e yapılan 

yayın 

sayısı 

(YALNIZCA KDDB 

TARAFINDAN VERİ 

GİRİŞİ 

YAPILACAKTIR.) 

ULAKBİM 

tarafından taranan 

ulusal hakemli 

dergilerde öğretim 

elemanı başına 

yapılan yayın 

sayısını ifade eder. - - - 

100

% 

PG3.4.3: 

Öğretim 

elemanı 

başına 

atıf 

sayısı 

(YALNIZCA KDDB 

TARAFINDAN VERİ 

GİRİŞİ 

YAPILACAKTIR.) 

ULAKBİM 

tarafından taranan 

ulusal hakemli 

dergilerde öğretim 

elemanıi başına 

yapılan atıf sayısını 

ifade eder. - - - 

100

% 

PG3.4.4: 

En az bir 

atıf alan 

yayınları

n toplam 

yayın 

sayısına 

(YALNIZCA KDDB 

TARAFINDAN VERİ 

GİRİŞİ 

YAPILACAKTIR.) 

ULAKBİM 

tarafından taranan 

ulusal hakemli - - - 

100

% 
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oranı dergilerde en az 1 

atıf yapılan yayın 

sayısının toplam 

yayın sayısına 

oranını ifader eder. 

PG3.4.5: 

Öğretim 

elemanla

rının 

aktif 

katılım 

sağladığı, 

ulusal 

bilimsel 

etkinlikl

erde 

sunulan 

bildiri 

sayısı 

(YALNIZCA 

AKADEMİK 

BİRİMLER 

TARAFINDAN VERİ 

GİRİŞİ 

YAPILACAKTIR.) 

Aktif rol alınan 

ulusal düzeyde 

düzenlenen 

konferans, 

sempozyum, 

kongre vb. 

etkinliklerdeki 

bildiri sayısını 

ifade eder. 0 - 0 

100

% 

Tablo 

3.5(HE

DEF 

3.5: 

Plan 

dönem

i 

sonuna 

kadar 

üniver

sitemiz

in 

nitelikl

i 

uluslar

arası 

bilimse

l 

araştır

ma ve 

geliştir

me 

faaliyet

PG3.5.1: 

Uluslarar

ası 

akademi

k 

sıralama

da 

üniversit

enin yeri 

(YALNIZCA 

STRATEJİ 

GELİŞTİRME 

BAŞKANLIĞI 

TARAFINDAN VERİ 

GİRİŞİ 

YAPILACAKTIR.) 

URAP endeksine 

göre dünya 

üniversiteleri 

arasında Giresun 

üniversitenin 

bulunduğu sırayı 

ifade eder. - - - 

100

% 

100 

PG3.5.2: 

Öğretim 

elemanı 

başına 

uluslaara

sı 

bilimsel 

dergilerd

(YALNIZCA KDDB 

TARAFINDAN VERİ 

GİRİŞİ 

YAPILACAKTIR.) 

SCI, SSCI, AHCI, 

SCI-Expanded 

kapsamına giren 

bilimsel dergilerde - - - 

100

% 
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lerinin 

niceliği

nin 

artırıl

ması.) 

e yapılan 

yayın 

sayısı 

öğretim elemanı 

başına yapılan 

yayın sayısını ifade 

eder. 

PG3.5.3: 

Öğretim 

elemanı 

başına 

atıf 

sayısı 

(YALNIZCA KDDB 

TARAFINDAN VERİ 

GİRİŞİ 

YAPILACAKTIR.) 

SCI, SSCI, AHCI, 

SCI-Expanded 

kapsamına giren 

bilimsel dergilerde 

öğretim elemanı 

başına yapılan atıf 

sayısını ifade eder. - - - 

100

% 

PG3.5.4: 

En az bir 

atıf alan 

yayınları

n toplam 

yayın 

sayısına 

oranı 

(YALNIZCA KDDB 

TARAFINDAN VERİ 

GİRİŞİ 

YAPILACAKTIR.) 

SCI, SSCI, AHCI, 

SCI-Expanded 

kapsamına giren 

bilimsel dergilerde 

en az 1 atıf yapılan 

yayın sayısının 

toplam yayın 

sayısına oranını 

ifader eder. - - - 

100

% 

PG3.5.5: 

Öğretim 

elemanla

rının 

aktif 

katılım 

sağladığı, 

uluslarar

ası 

bilimsel 

etkinlikl

erde 

sunulan 

(YALNIZCA 

AKADEMİK 

BİRİMLER 

TARAFINDAN VERİ 

GİRİŞİ 

YAPILACAKTIR.) 

Aktif rol alınan 

uluslararası 

düzeyde 

düzenlenen 

konferans, 

sempozyum, 

kongre vb. 0 - 9 

100

% 



 

59 

 

bildiri 

sayısı 

etkinliklerdeki 

bildiri sayısını 

ifade eder. 

Tablo 

4.1(HE

DEF 

4.1: 

Plan 

dönem

i sonun 

kadar 

toplum

sal 

katkı 

sağlaya

cak 

etkinli

klerin 

nitelik 

ve 

niceliği

ni 

artırm

ak.) 

PG4.1.1: 

Topluma 

katkı 

amaçlı 

düzenlen

en 

etkinlik 

sayısı 

(YALNIZ SKSDB VE 

AKADEMİK 

BİRİMLER 

TARAFINDAN VERİ 

GİRİŞİ 

YAPILACAKTIR.) 

Topluma katkı 

amaçlı düzenlenen 

bilimsel, sosyal, 

kültürel, sanatsal 

faaliyetler ile 

bölgesel ekonomik 

gelişim için yerel 

paydaşlara yönelik 

düzenlenen eğitsel 

etkinliklerin 

sayısını ifade eder. - - - 

100

% 

100 100 

PG4.1.2: 

Sosyal 

sorumlul

uk 

projesi 

sayısı 

(YALNIZ SKSDB, 

AKADEMİK 

BİRİMLER VE 

PROJE DES. VE 

YON. KOOR. 

TARAFINDAN VERİ 

GİRİŞİ 

YAPILACAKTIR.)Ü

niversitenin tüm 

birimlerinin 

yürüttüğü ve 

katkıda bulunduğu 

(öğrenci 

toplulukları ve 

ders içeriği 

kapsamında 

yapılan etkinlikler 

dahil) sosyal 

sorumluluk projesi 

sayısını ifade eder. 

(İnternet 0 - 0 

100

% 



 

60 

 

portalında yapılan 

projeler dahildir.) 

PG4.1.3: 

STK ve 

Sanayi 

Kuruluşl

arı ile 

ortaklaşa 

yapılan/

yürütüle

n 

toplantı 

veya 

etkinlik 

sayısı 

(YALNIZ SKSDB, 

AKADEMİK 

BİRİMLER VE TTO 

TARAFINDAN VERİ 

GİRİŞİ 

YAPILACAKTIR.)G

ÜKİP veya diğer 

STK kuruluşları ile 

birlikte yapılan 

toplantı veya 

etkinliklerin 

sayısını ifade eder. 

(İnternet 

portalında yapılan 

faaliyetler 

dahildir.) 0 - 0 

100

% 

PG4.1.4: 

Engelli 

dostu 

bina 

sayısının 

toplam 

bina 

sayısına 

oranı 

(YALNIZ YAPI 

İŞLERİ TEKNİK 

DAİRE 

BAŞKANLIĞI VERİ 

GİRİŞİ 

YAPACAKTIR.) 

Engelli kullanımına 

yönelik 

düzenlenmiş tam 

erişilebilir bina 

sayısının toplam 

bina sayısına 

oranını ifade eder. - - - 

100

% 
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Tablo 

4.2(HE

DEF 

4.2: 

Plan 

dönem

i 

sonuna 

kadar 

Toplu

m ile 

üniver

site 

arasın

da 

iletişim

i 

arttıra

cak 

etkinli

klerin 

nicelik 

ve 

niteliği

nin 

artırıl

ması) 

PG4.2.1: 

Üniversit

enin 

tanıtımın

a ilişkin 

üniversit

e 

içi/dışın

da 

yapılan 

fuar, 

sanal 

fuar, 

tanıtım 

günleri 

vb. 

etkinlik 

sayısı 

(BASIN VE 

HALKLA İLİŞKİLER 

KOORD. ile SKSDB 

TARAFINDAN VERİ 

GİRİŞİ 

YAPACAKTIR) 

Üniversitenin 

tanıtımına ilişkin 

üniversite 

içi/dışında yapılan 

fuar, tanıtım 

günleri vb. etkinlik 

sayısını ifade eder. - - - 

100

% 

100 

PG4.2.2: 

Çevre 

duyarlılı

ğına 

ilişkin 

yapılan 

toplam 

faaliyet 

sayısı 

(YALNIZ ÇEVRE 

MERKEZİ VE 

AKADEMİK 

BİRİMLER 

TARAFINDAN VERİ 

GİRİŞİ 

YAPILACAKTIR.)Çe

vre bilincini artıran 

sosyal sorumluluk 

projeleri, seminer, 

sempozyum, 

eğitimler gibi 

faaliyetleri ifade 

eder. 0 - 0 

100

% 

PG4.2.3: 

Ulusal ve 

yerel 

medya 

mensupl

arı ile 

yapılan 

bilgilend

irme 

toplantıl

arı sayısı 

(YALNIZ 

AKADEMİK 

BİRİMLER VE 

BASIN VE HALKLA 

İLİŞKİLER KOORD. 

VERİ GİRİŞİ 

YAPACAKTIR.) 

Toplumun 

üniversitenin 

faaliyetleri 

hakkında geniş 

çaplı bilgilenmesini 

sağlayacak toplantı 

sayılarını ifade 0 - 0 

100

% 
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eder. 

PG4.2.4: 

Ulusal ve 

yerel 

medyada 

Üniversit

e 

faaliyetle

ri 

hakkında 

çıkan 

basılı ve 

dijital 

haber 

sayısı 

(YALNIZ BASIN VE 

HALKLA İLİŞKİLER 

KOORD. VERİ 

GİRİŞİ 

YAPACAKTIR.) 

Giresun 

Üniversitesi adının 

geçtiği her türlü 

basılı tv, radyo, 

gazete veya web 

tabanlı yayın 

sayısını ifade eder. - - - 

100

% 

PG4.2.5: 

Giresun 

şehri 

veya 

Karadeni

z 

bölgesin

e Yönelik 

Hazırlan

an 

Lisansüs

tü Tez 

Sayısı 

(YALNIZ ENSTİTÜ 

MÜDÜRLÜKLERİ 

VERİ GİRİŞİ 

YAPACAKTIR.) 

Lisansüstü 

programlarında 

Giresun veya 

Karadeniz 

bölgesine yönelik 

üretilen tez 

sayısını ifade eder. - - - 

100

% 

Tablo 

4.3(HE

DEF 

4.3: 

Plan 

dönem

i 

sonuna 

kadar 

girişim

PG4.3.1: 

Tamamla

nan 

girişimcil

ik projesi 

sayısı 

(YALNIZ TTO VE 

AKADEMİK 

BİRİMLER VERİ 

GİRİŞİ 

YAPACAKTIR.) 

Üniversitemiz 

öğretim elemanları 

tarafından 

yürütülen 

tamamlanmış 0 - 1 

100

% 

100 
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cilik 

faaliyet

lerinin 

nicelik 

ve 

niteliği

nin 

artırıl

ması) 

girişimcilik projesi 

sayısını ifade eder. 

PG4.3.2: 

Laboratu

varlarda

n 

üniversit

e dışına 

verilen 

hizmet 

sayısı 

(YALNIZ 

GRÜMLAB VERİ 

GİRİŞİ 

YAPACAKTIR.) 

GRÜMLAB veya 

diğer 

Laboratuvarlardan 

üniversite dışına 

verilen test ve 

analiz hizmet 

sayısını ifade eder. - - - 

100

% 

PG4.3.3: 

Yenilikçil

ik ve 

girişimcil

ik temalı 

ders 

sayısı 

(YALNIZ ÖĞRENCİ 

İŞLERİ DAİRE 

BAŞKANLIĞI VERİ 

GİRİŞİ 

YAPACAKTIR.) 

Yenilikçilik ve 

girişimcilik temalı 

ders sayısını ifade 

eder. - - - 

100

% 

PG4.3.4: 

Girişimci

lik temalı 

öğrenci 

Topluluk

larına 

veya 

grupları

na üye 

öğrenci 

sayısı 

(YALNIZ SKSDB 

VERİ GİRİŞİ 

YAPACAKTIR.) 

Temel kuruluş 

amacı girişimcilik 

olan topluluklara 

üye öğrenci 

sayısını ifade eder. - - - 

100

% 

PG4.3.5: 

Girişimci

lik 

sertifikas

ı alan 

(YALNIZ TTO VE 

AKADEMİK 

BİRİMLER VERİ 

GİRİŞİ 

YAPACAKTIR.) 0 - 0 

100

% 
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öğrenci 

sayısı 

KOSGEB 

aracılığıyla 

girişimcilik 

sertifikası alan 

öğrenci sayısını 

ifade eder. 

 

3. Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 

 

Performans Gösterge listesindeki sonuçlar göz önünde bulundurularak birimin stratejik amaç, hedef ve 

performans göstergeleri hedef ve gerçekleşme/başarı oranları değerlendirilecek, çalışma yapılmayan veya 

sapma yaşanan amaç, hedef ve göstergelerle ilgili bilgi verilecektir. 
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Tablo 34: Ulusal, Uluslararası Projeler Tablosu 

Projenin 
Adı 

Proje 
Türü 

Başlanma 
Tarihi  

(gg/aa/yy) 

Bilim 
Alanı 

Toplam 
Öğretim  
Elemanı 

Sayısı 

Toplam 
Öğrenci 
Sayısı 

Sosyal 
Sorumluluk 

Tamamlanma 
Durumu 

TTO & 
Teknokkent  
Projesi mi 

Paydaş 
Kamu 

Kurumu 

Paydaş  
Endüstri 
kuruluşu 

Uluslararası 
İşbirliği 

Uluslararası 
Fon Oranı 

Bütçesi 
(TL) 

Aşı Kiti Diğer 15.12.2021 Tıp 50 0 Hayır 20% Hayır Hayır Evet Hayır 0% 1.000.000 

Yaşlı İHA TÜBİTAK 28.05.2022 
Savunma 
Sanayi 3 45 Evet 60% Evet Evet Evet Hayır 20% 1.250.000 

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

AÇIKLAMALAR 

1. Öğrencilerin endüstri/sektör ile yürüttüğü projeler yazılacaktır. 

2. Ulusal ve uluslararası resmi veya özel kurum ve kuruluşlar tarafından desteklenen AR-GE projeleri yazılacaktır. 

3. Endüstri ile ortak yürütülen proje sayısı ve bütçesi yazılacaktır. 

4. Uluslararası fon destekli projeler dahil edilecektir. 

5. Yurt dışındaki üniversiteler, kurum ve kuruluşlar ile ortak yürütülen proje yazılacaktır. 

6. Akademik personel tarafından yapılan belirli bir bütçesi hedefi ve çıktıları olan en az 2 ay süreli olan sosyal sorumluluk projeleri yazılacaktır.  
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Tablo 35: Ulusal, Uluslararası Etkinlikler Tablosu 

Türü 
Yer 

(Şehir) 

Başlanma 
Tarihi  

(gg/aa/yy) 
Bilim Alanı 

Toplam 
Katılımcı 

Sayısı 

Katılımcı 
Öğrenci 
Sayısı 

Katılımcı 
Ülke Sayısı 

Yurt Dışından 
Katılımcı 

Sayısı 

Düzenleyen Birim 
(Fakülte ve Bölüm 

/Enstitü ya da Araş. 
Mer. Adı) 

Sponsorların 
Listesi 

Dezavantajlı 
gruplara 
odaklılık 

Sempozyum İzmir 15.12.2021 Neonatoloji 50 74 1 5 Tıp Fakültesi Drager Hayır 

Diğer 
Etkinlik Giresun 28.05.2022  125 45 1 1 Tıp Fakültesi Yok Evet 

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

Bu tablo, Akademik Birimler, Merkez Müdürlükleri, Koordinatörlükler, Engelsiz Üniversite Birimi ve SKSD Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.  

AÇIKLAMALAR 

1. Üniversite veya birimleri tarafından düzenlenen uluslararası sempozyum kongre ve sanatsal sergiler yazılacaktır.  

2. Etkinliklerin yaşlılar, kadınlar, çocuklar, göçmenler ve engelliler gibi dezavantajlı gruplara yönelik odaklılığı belirtilecektir. 

 

 

4. Diğer Hususlar 

Performans Bilgilerine ait faaliyetlere ilişkin hususlara burada yer verilir
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IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ  

A. Üstünlükler  

 

Üst Yönetim, 

Fiziksel İmkanlar, 

Bilgisayar, Projeksiyon, Mikrofon Sistemi v.b. teknik altyapının oluşu, 

Klima. 

B. Zayıflıklar 

Kontenjan, 

Fiziki Yetersizlikler 

Öğrenci Sosyalleşmesi, 

Öğrencinin Çalışma Alanı, 

Yetersiz Öğretim Üyesi Odası 

 

C. Değerlendirme 

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER 

       Diş Hekimliği  fakültesinde görev yapan akademik kadronun güçlendirilmesi ve idari kadroların 

temini, fiziksel mekân ve alt yapı eksikliklerinin giderilmesinin eğitim ve öğretim kalitesini arttıracağı 

düşünülmektedir.
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